COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA
PROVINCIA DI SONDRIO

ORIGINALE IMPEGNO N.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. di Prot. N. S0 Reg. Delib.

OGGETTO: NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE PERSONALE 2011-2013

L’anno duemilaundici addi cinque del mese di maggio alle ore 17.00 nella sede Comunale.

Previa comunicazione avvenuta nei modi e nei fermini di legge, si ¢ riunita la Giunta
Comunale:

RISULTANO:
Pres. Ass.
BONGIOLATTI PIER LUIGI SINDACO si
BRICALLI GIANNI VICESINDACO si
SALA ORAZIO ASSESSORE si
DEL DOSSO DONATO ASSESSORE si
MANNI VALTER ASSESSORE si

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rina Cerri con funzioni di assistenza giuridica in ordine
alla conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti (art. 97 T.U.

267/2000).

Il Dott. BONGIOLATTI Pier Luigi nella sva qualita di Sindaco assunta la presidenza, constata la
legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata in oggetto.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamata la deliberazione della Civit n. 121/2010, che ha stabilito che ’art. 14 del D.Lgs. n.
150/2009 non trova applicazione nei Comuni stante il mancato rinvio disposto dall’art. 16, comma
2, del D.Lgs. anzidetto, per cui rientra nella discrezionalitd dei singoli Enti la scelta di costituire o
meno I'O.LV

Dato atto altresi che la C.M. di Sondrio non provvedera all’attvazione della Convenzione per la
gestione in forma associata dell’O.L'V. e del sistema di valutazione del personale, non avendo
ricevuto le adesioni di tufti i Comuni;

Ritenuto pertanto di non costituire 1'O.1.V. bensi di nominare il Nucleo di valutazione, come negli
anni precedenti, sia per ragioni di contenimento della spesa che per celeritd e semplificazione delle
procedure;

Ricordate le disposizioni di cui al D.L. n. 78/2010 convertifo nella I.n. 122/2010 che impongono
limiti di spesa per I’anno 2011, nonché le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e successive
indicazioni in materia, che prevedono che il sistema di valutazione del personale non deve
comportare maggiori oneri a carico della finanza locale per I’espletamento dei compiti che devono
esscre assolti;

Valutata la necessita di procedere alla nomina del Nucleo di valutazione come effettuato negli anni
precedenti e sentita la proposta del Sindaco di costituire detto organismo come segue:

a) Cerri dr.ssa Rina — Segretario Comunale con funzioni di Presidente.
b) Dott. Pellegrino Agostino — Commercialista con studio in Sondrio
¢) Folzani dott. Luca — Segretario Comunale

Ritenuto altresi disciplinare i compiti attribuiti al Nucleo di Valutazione, dando le indicazioni di
cui all’allegato “A” alla presente deliberazione;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica del Segretario Comunale reso ai sensi dell'art.49
—1° comma - del T.U. degli Enti Locali, Decreto Lgs.n.267/2000;
Ad unanimita di voti, espressi palesemente

DELIBERA

DI COSTITUIRE il Nucleo di Valutazione per gli anni 2011-2013, per le ragioni di cui in
premessa natrativa, come segue:

a) Cermi dr.ssa Rina — Segretario Comunale con funzioni di Presidente.
b) Dott. Pellegrino Agostino — Commercialista con studio in Sondrio
c) Folzani dott. Luca — Segretario Comunale

DI DARE le indicazioni di cui all’allegato “A” alla presente deliberazione, al fine di chiarire i
compiti e le attivita del Nucleo di Valutazione.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle O0O.SS. territoriali.
DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso in ¢lenco ai capigruppo consiliari

(articolo 125 del T.U. degli Enti Locali, Decreto Lgs.n.267/2000), contestualmente all'affissione
all'albo.



Allegato “A”

1. Al sensi del vigente articolo 147 del D.lgs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilita
diretta dell'articolo 14 del D.Igs. n. 150 /2009 alle autonomie territoriali, ¢ individuato un Nucleo di
Valutazione con le seguenti finalita:

- Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa ai
sensi dell'articolo 8 e seguenti del C.C.N.L. 31/3/1999,

- Verifica sull'adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili dei
servizi e del personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e del D.lgs. 150/2009;

- Verifica dell'esistenza e dell'attwazione dei sistemi di controllo interno di cui all'articolo 147 del
D.Igs. n. 267/200 ,

- Collaborazione con l'amministrazione e con i responsabili dei servizi per il miglioramento
organizzativo ¢ gestionale dell'ente locale;

- Certificazione della possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all'articolo
15 del C.C.N.L, 1/4/1999 ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo contratto.

2. I Nucleo di Valutazione & composto da numero tre membi, di cui uno nella figura del Segretario
comunale di questo Ente, nominati dalla Giunta su proposta del Sindaco sulla base della
presentazione di curriculum e/o dell'esperienza maturata nel campo della valutazione. Non si
applicano le disposizioni di cui all'articolo 7 comma 6 del D.Igs. n. 165/2001.

3. I membri del nucleo di valutazione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predetie organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione;

- Esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati o dall’attivita lavorativa esercita a
ricoprire il ruolo di membro del nucleo di valutazione, nell’ambito delle materie correlate al lavoro
pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti
organizzativi e gestionali;

- Vista la ridotta dimensione dell’ente e della relativa misurazione e valutazione delle attivita,
possono far parte del nucleo di valutazione di questo ente, anche soggetti che partecipano ad altri
nuclei o organismi indipendenti di valutazione in diverse amministrazioni.

4. L'importo da corrispondere ai membri del nucleo di valutazione ¢ stabilito in misura ridotta del
10% rispetto a quanto corrisposto negli anni precedenti, in osservanza alle disposizioni di cui all’art,
6, ¢.3 del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, ed & pari ad €. 180,00 al netto di eventuali
oneri ed LV.A.. Detto compenso non verrd erogato al Segretario comunale di questo Ente, ritenendo
la prestazione assorbita dal trattamento economico.

5. 1l nucleo di valutazione si riunisce ogniqualvolta lo richieda uno dei componenti e decide a
maggioranza dei suoi componenti. Il Presidente provvede alla convocazione senza formalita del
nucleo e dirige i lavori della seduta.

6. 1l responsabile dell’area finanziaria/risorse umane assicura le risorse umane ed organizzative
necessarie al funzionamento del nucleo di valutazione.



